
Darbinieka atalgojums uzņēmumā - riska faktors Nr.1:

Darba laika uzskaite un darba samaksa - riska faktori, noformējums darba

līgumā;

nepilna darba laika pareizs noformējums;

atsauces stundas;

summētais darba laiks;

laika un akorda darba samaksa.

Veiksmīgs uzņēmuma darbs 2024 + Riska
faktori uzņēmumā

2. Pareizs valdes darba noformējums un riska faktoru novēršana, kas
var novest pie valdes pilnas atbildības:

Valdes darba apvienošana ar citiem amatiem - noformējums;

izmaiņas valdes pilnas atbildības normatīvajā regulējumā

3. Kā optimizēt darbaspēka izmaksas, nepievēršot VID uzmanību:

Ārpakalpojms - darbinieku pārveidošana par pašnodarbinātajiem vai MUN

maksātājiem - kad to drīkst darīt, riska faktori;

noma ar paziņošanu - 10% IIEN - kā pareizi noformēt;

komandējumu/darba braucienu beznodokļu kompensācijas.

4. Skaidras naudas kustība uzņēmumā kā būtisks riska faktors - no
kādām darbībām ir jāizvairās, lai nenokļūtu VID “nagos”:

Bankomātu izmaksas/iemaksas - kā pareizi pamatot;

kases atlikumi, to ticamība. Ko darīt, ja VID prasa uzrādīt skaidro naudu;

kasē, skaidras naudas darījumi (aizdevumi, dividendes, preces,

pakalpojumi);

avansa norēķini ar darbiniekiem - slikta rēķinu iesniegšanas kvalitāte, kas

noved pie uzrēķiniem.



6. Civiltiesiskie līgumi uzņēmumā (aizdevumi, dāvinājumi, noma,
patapinājums,ieskaits, uzņēmuma līgums u.c. ), - kā neiekrist nodokļu

lamatās?

5. VID kontroles pasākumu shēma - paraugs pareizai rīcībai katrā
konkrētā gadījumā, kuru Jūs nesaņemsiet nekur citur!

7. Gada pārskati un fizisko personu gada deklarācijas 2024 - kādi riska
faktori izriet uzņēmuma gada pārskata, inventarizācijām un uzņēmuma

valdes locekļu, īpašnieku gada deklarācijām?

8. Riska faktori, kas izriet no autotransporta lietošanas uzņēmumā:

Darbinieka a/m pareizs noformējums ar iespējami mazākiem nodokļiem

(noma, patapinājums, uz darba līguma pamata);

a/m brauc - darbinieks strādā - kā VID ķer neuzskaitītu darba laika uz a/m

nobraukto kilometru pamata;

brauciena pamatojums komerctransportam - kā to noformēt?


